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REQUERIMIENTG PERSONAL - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.. Sgg'sfg;:f‘m":'1 0804
- “SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ES. E . T |FAGINALT DE1
g GESTION DEL TALENTO HUMANO : ..%4 Y i[FECHA:1EQB/2022

FECHA DE soLicmup: © ., 31/01/2024. i " Direccitn de Serviclos Complementatios
SERVICIO." 5. .Y Imagenes Diagnosticas <~ » UHMES SIMON BOLVAR "
CONVENID: -+ % = .7 % WA Asistenclal
NQFEDAl@i [P Resmplaze

T . Lo PR OBJETO CONTRACTUAL:S =7 1 | TR R T -

Prestar servicios profesionsles y de apoyo a [a gestion como TECNOLOGO EN RADIQLOG!A - dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED
INTREGADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuordo a las neceslidades de la institucion

APLICA FOR HORAS:, © sl |-vALORHORA:‘| 13471/ NUMERO DEHORASY .« 18

VALOR TOTAL:., . $2440.608 [P.l,b;o: B

S De conformidad a la dIspombllldad presupuestal expedida por la Direcclén Financigra

¥ FERFIL REQUER[DO:.- o LR

TECNOLOGO EN RADIOLOGIA /

EkPEk1ENCIAE NO REQUIERE EXPERIENCIA

R . N 5+~ %0~ JUSTIFICACION.DE LA CONTRATACION: =~ -~ Tre v R UTRRG e

PO Tw

1, Que ja subred ]nlegreda da servicics do salud es una empresa sucial del estado creada como una categorla especialde  enfidad publica descentralizada, con personerla jurldlca patrimonio
propia y autonom(a administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, qua Liene por ebjeto prestar servicios de salud inlegrales y de calidad en todos ks niveles de complejidad ala pablacitn
objeto de Ias localidades de chaplnero, Usaquén, Engaliva, suba, barios unidos y demss que demanden los servicios de salud, contibuyendo al mejoramienta de a calidad de vida de ta poblacisn,
quienes, a lravés de un répimen de contratacién de derechn privado, hace gue con rnaym' agi]‘dad pueda dar cumplimienlo a la satisfaceidn da las. Tdades da loda una poblaclén bajo el
postulade da hacer una efectiva y eficlente garantiz al derecha a ta salud y ponf da plano on forma clara ta primacfa de ta vida humana sobra nuaTquIer formalidad
normativa.’

2. Que de conformided con el Numeral 6 del Artfeulo 185 de la Ley 100 de 1993, en maletia contraciual 1a Subred lnlegrada de Servities de Salud Norte se someterdn al régimen del derecho
privado, pero podran aplicar, discrecionalments [as cldusulas excapcionales previstas an ol estatuts General de Ci 16m de [a Admi piblica,

3, La Direccisn de Servicios Complementarios y el servicio de idos con usuarios, tanto intemos como extemos, en prestar servicios con calidad y
oporiunidad apoyando de marnera eficlenls y eflcaz en el mbito hospitalario, contnbuyenda a mejorar la salud ds fa poblacidn, No obslante ko anterior, esta Direce!on no cusnta con el recuiss
humane suficlenta para atender todas las funciones, metive por el cual se requisre da Ia contratacidn de un TECNOLCGO EN RAD| G1A, que con'ribuya &l desarrollo de {as actividades propias
del serviclo de imagenologia en ef ambile hospilalario y consulta externa de la Subted Integrada de Serviclos de Salud Norle E.STE, tonforme a lo expuesto anteriormenta,

S A OBLIGACIONES . o, . - R T w w3

1. Desempeﬂar servlcms como tecnélogo en delologsa del servicle de lrnégenes dizgnosticas.

2. Cumplir con las recomendaciones del fatricante de les equipos usades para el desamello de sus acuwdades y las recomendacicnes de manejo dedas en al mantenimiento
preventivo, Asl mismo debe dar aviso del mantenimiento correctivo cuando sea necesario.

3. Preparar [os medios de contraste pata los estudics de Imégenes diagntsticas que requieren su administracldn y segulr las Indicaciones del médico radiélogo, implementando
fos controles correspondfentes,

4. Cumplir las normas de proteceion radicldgica.

£, Realizar el proceso de recepcitn del paciente, verificacidn de orden médica, ingreso o contro! de datos, atencion, aplicacion de los comectos en &l momento de la atencion,
wverificacién de la calidad del estudio despues de la toma realizando la creacidn y validacion del estudio tomado, verificar y dar solucidn a la base de estudios rechazados.

6. Brindar Informacitn suficlente al paciente del servicio a prestar teniendo en cuenta [os deberes y derechos de los usuarlos, asl como realizar el cansentimlento al paclenta, para
este punto se dispone de un formalo de consentimianto informade e! cual es de oblgatorio difigenciamiento y firma del tecnologo como responsable pera la realizacién del
estudio; abstenléndose de dar infermacién que no sea de su competentcla.

7. Partlcipar activemente en [os procesos de alencién que redunden en curmplr con la operturidad segan ta promesa de valor del servicio luege de la toma, para pacientes de
urgencias, hospitalzados y ambulatorics.

8, Revisar e implementar la documentacion del servicio (formatos, registros, entre otros), mediante el diligenclamienta claro y completo de tos mismos,

9. Participar activamenta en la implementacién de les puntos de control interno del servicio come son verificacion de la calidad da la imagen, comelacién de los hallszgos conla
informacion clinica del paclente, puntos de control de seguridad del paciente, netificacién de evenlos adversos, entra otros.

10. Partlcipar en la elaboracidn, actializacién y difusiin de los manuales de normas, procedimientas y protocelos aslstenclales de su drea, conforme a los proceses de mejora
continua de [a Subred.

11. Mant Int fes de cordialidad y respeto, con sus compaiieros, con el equipo de salud, ¢on los usuaries y sus familiares.

12. Cumplir los proceses y procedmenws institucionales.

13. Aglstlr a las reuniones o comités a los cirales sea citado, programados por la institusion,

14, Gestionar la documentacidn asignada al drea do imdgenes que permita suministrar informacldn veraz ¥ operiuna para el anilisis epidamln:dglco y estadistico de la Subred
Norte.

15. Particlpar en la evaluacién de actividades en la prestaclén del servicio que impacts en el cumpliimianto de los precedimientes y controles esteblecidos para garantizar la
eficiencia, efitacia e impacto en el desempefio de sus labores en coordinacién con [a Subgerencia de Serviclos Misionales dala Subred Norta.

16. Revisar para todos ‘s procedimientos realzados que se encuentren debldamente facturados o cargados en el slstema institucional v prevl te a su resizaciin pto en
casos de urgencia vital,

17. Presentar Informe de gestién mensual de ecuerdo a las aclividades contactualss,

18. Geslionar la Implementacién de la cultura de |a cafidad y autocontrol en la Institucién y particlpar activamente en su desamolio en ¢ontordancia con el sistemna obigaterio de
Garantia da Calidad,

19, Partlclpar activamente en el rdmite para dar respuesta a las peticlones, quefas, reclamos y requetimiantes.

20, Participar activamenle en las acclones de mejora carrespondlantes. de acterdo al seguimlento, evatuacldn, y retroatimentacidn de ks convenlos, auditorfas [Rtemas y
|extarnas ylo contratos suscrites de vanta de servicios.

21. Garantizar el uso comecto da las instalaciones, equipos y demés alementos dispenibles para el desarrolio de sus actividades. As! mismo informar opertunamente el deterioro o
mal funcionamiento de estos.

22, Cumplir con las disposiciones [egales en relacién con el Programa Instituctonal de Gestién amblental (segregaclén adecuada),

23. Mantener una excelents presentacida personal, poriando el camé Instituclanal.
24, Responder por la organizacién e implememacién en los p da Habilitacidn y Acreditacién de la Subred Norte, Adicional a s descritag en el requerimiento, €] cual haca
parie integral del p te contrato, el ista deberd: a) Realizar el proceso de induccian programado pof |la Direccidn de Talento Humane, como requlsito previo para el

primer pago de honorarias. b) Es cbiigacién para el page de honotaries, previamente cargar la Certlficacién de Cumplimiento de Centrato u Orden de Prestacion de Serviclos,
informe de Elecucion de Contrale do Prestacidn de Servicios y Planilla de Pago de Apcrtes al Sistama de Seguridad Social en [a plataforma SECOP |l en el Jtem No, 7 (Ejecucién
del contrato} en gl médule Plan de Pagos. Sin cumplimiento de ests requisito, el supervisor no podré cettilicar y por ende la Subred no podra realizar pago alguno.
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> CERTIF[CADO DE INSUFIC]ENCJA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccion Operatnrs da Gashdn del Talento Humanu Certifica:
Qua segin ¢ articulo 2.8.4.4.5 del Decrato 1068 de 2015 sefiala:
"Artleulo 2.8.4.4.5. Candiciones para contratar Ja prestacidn de servicios, Los contratos da prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sdla ae podrén celebrar
cuando no exlsta personal de planta con capacidad para realizar las aclividades que se contrataran”

Dado Io anterior ¥ una vez realizado el estudio respettivo, ' Direcein Operativa de Gestién del Talento, cerlifica qua después de analizar la planta de persenal se tramita el
presenle requerimiento por una de las sigulentes causates:

1.Que, de acuerde con el Manua) Espacifice de Funcionas y Competencias Laborales para los empleos de [a planta de pe:sonal dela Subred Integrada de Serviclos da Salud
Norte E.S.E, no existe parsonal que pueda desarrollar la actividad para la cua) se-aguiare contratar la prestacitn del servicio,

2.Que, conforme a las razones conlenidas en la precedente solititud del &rea mendionada y la Justifcacion del asunto, la Subred Integrada de Serviclos de Salud Norte E.5.E, no
cuenta con el personal capacitado para el esmplmiente de 1a necesidad a que e rqfiere el objeto ghuneiado, dado el grade da especlalizacion del servicio,

3.Que el personal de [a planta no es suficients para adelantar las acclones prefistad en la justificagién sustentada por el drea para atender la contrataclén que se requiere por
parte ds la misma.
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